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INFORMACJA PRASOWA
Pracownicy i pracodawcy szykuj g sie na podwy zki ptac

Ponad 56,8% klientéw ING oczekuje podwy zki w tym roku, z tego niemal potowa o ponad 10%. Fi  rmy w Polsce
planuja w tym roku podwy zki dla 78% pracownikdw. Aby cieszyty one na dlu  zej, wzrost ptac nie mo ze
podkopywa ¢ za bardzo zyskowno $ci firm w Polsce — w sektorach nara zonych na konkurencj e zagraniczn g na

trwate podwy zki warto zapracowa ¢ wzrostem wydajno $ci pracy. W przeprowadzonym przez Bank badaniu
wzieto udziat 16,7 tys. Klientow.

Wiekszos¢ respondentéw najnowszej ankiety ING oczekuje podwyzki pensji w 2008 roku. Co ciekawe, najwieksza czes¢
z tych oséb spodziewa sie podwyzek o ponad 10%. Patrzac na statystyki wzrostu ptac w ostatnich kwartatach, nie
powinno to moze az tak dziwié — w catej gospodarce ptace rosty o ponad 9% juz od 2kwQ7. Bardziej zastanawiajgca jest
ilos¢ naszych klientow, ktérzy wcale nie spodziewajg sie podwyzki w 2008 roku (az 43,2%). To duzo — najnowsze
badania koniunktury NBP pokazujg, ze jedynie 22% przedsiebiorstw nie podwyzszy ptac swoim pracownikom. Wyniki
ankiety ING (dotyczacej catego roku) sg jednak zblizone do planéw firm na najblizszy miesigce (wg badan NBP i
odpowiedzi ankietowanych firm, 53,5% pracownikéw dostanie podwyzki juz w pierwszym kwartale).

Dla naszych respondentow (i autoréw tej notatki) wzrost ptac to bardzo przyjemna rzecz. Rosnace dochody to wyzsza
konsumpcja i oszczednosci, godniejsze zycie. To takze spoteczenstwo, w ktdrym mniej jest dysproporcii,
charakteryzujacych kraje, gdzie bogactwo jest jedynie wynikiem duzych zasobéw kapitatu. Jednoczesnie nie sposéb
oprze¢ sie wrazeniu, ze wielu komentatoréw (na przyktad na konferencjach prasowych Rady Polityki Pienieznej) uznaje
wzrost ptac za zagrozenie. Rzeczywiscie, zbyt szybki wzrost ptac rodzi niebezpieczenstwa, ktdre dotkng¢ moga nie tylko
firmy, ale réwniez pracownikéw. Wzrost ptac powaznie godzacy w konkurencyjnos$¢ przedsiebiorstw musi przektadac sie
na wzrost inflacji (w Polsce na razie jedynie 6% firm deklarujacych podwyzki twierdzi, ze prowadzi to do zwiekszania cen
ich produktéw, co wiecej wzrost cen w nielicznych sektorach moze mniej uszczupla¢ realne dochody niz podwyzki), a
jesli nie jest to mozliwe (na przyktad z powodu konkurencji miedzynarodowej) do zwolnieh z pracy. Wskaznikiem
pomocnym do oszacowania, czy wzrost pfac nie jest nadmierny, jest kondycja finansowa przedsiebiorstw, albo tempo
zwiekszania wydajnosci pracy - gdy ptace w $rednim terminie nie wyprzedzajg zbytnio wydajnosci to sytuacja nie jest
raczej grozna. To dlatego wtasnie w takich krajach jak Polska, gdzie przecietna wydajnos¢ rosnie od lat dynamicznie,
mozemy pozwoli¢ sobie na wiekszy wzrost ptac niz w Europie Zachodniej, chociaz przecietna wydajnosé pozostaje
jednak ostatnio coraz bardziej w tyle za wzrostem plac. Zastuzona podwyzka nie tylko daje wiekszg satysfakcje, ale i jest
bezpieczna dla gospodarki i dla wtasnego zatrudnienia.
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G}éwny Ekonomista ING Banku S'lqskiego ING Bank Slaski jest jednym z najwiekszych bankéw w Polsce, ktéry obstuguje zaréwno
klientéw indywidualnych, jak i podmioty gospodarcze. Rozbudowana sie¢ ponad 400 placéwek

Mateusz Szczurek i ponad 600 bankomatéw, szeroka oferta kart ptatniczych oraz internetowy dostep do kont
osobistych i firmowych stanowi nowoczesna oferte i platforme wspoétpracy z pozostatymi

T 228204698 podmiotami Grupy ING.

. Grupa ING jest wywodzaca sie z Holandii, globalng instytucjg finansowg $wiadczaca ustugi
E mateusz.szczurek@ingbank.pl z zakresu bankowosci, ubezpieczen i zarzadzania aktywami dla klientéw detalicznych

i korporacyjnych w ponad 50 krajach. Zatrudnia ponad 114 tysigcy pracownikéw w wielu
znakomitych firmach, ktére obstugujg swoich klientéw pod marka ING.



