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ING Bank Slaski w $rod Top Employers

ING Bank Slaski po raz trzeci zostat wyré zniony przez Corporate Research Foundation (CRF)
miedzynarodowym znakiem Top Employers, ktéry certyfiku je organizacje wedtug mi edzynarodowych
standardéw w dziedzinie zarz gdzania zasobami ludzkimi. Wyniki badania pokazuj g, ze ING Bank
Slaski oferuje swoim pracownikom wyj  atkowe warunki pracy.

Certyfikat Top Employers Polska 2012 przyznano tylko tym organizacjom, ktore spetnity surowe kryteria
badania. Wyniki wskazuja, ze ING Bank Slgski S.A. to jeden z najlepszych pracodawcéw w Polsce. Bank
osiagnat szczegOlnie wysokie oceny w takich dziedzinach jak $wiadczenia dodatkowe i warunki pracy,

rozwoj kariery zawodowej oraz kultura organizacyjna firmy.

,W ING Banku Slgskim przyjeliémy zatozenie, ze rozwijamy kompetencje naszych pracownikéw przez
wyzwania, projekty i prace menedzera z pracownikiem, a nie tylko przez szkolenia. Przykladem takiego
podejscia sg staze rozwojowe. Pracownicy, po przejsciu procesu rekrutacji i uzyskaniu zgody
bezposdredniego przetoZzonego, biorg udziat w projektach trwajgcych do trzech miesiecy. Dodatkowo, w
ramach mini-stazy, pracownicy majg mozliwo$¢ pracowac¢ poza swoim obszarem, co pozwala na poznanie
pracy w innych jednostkach banku” — powiedziata Grazyna Sobota, dyrektor banku odpowiedzialna za
obszar HR.

Badanie prowadzone przez Corporate Research Foundation okresla, w jakim stopniu firma stwarza
pracownikom warunki sprzyjajagce zaangazowaniu w prace i rozwojowi zawodowemu oraz czy potrafi

przyciggac, a potem utrzymac w organizacji kluczowe talenty.

W identyfikacji polskich Top Employers badane byly elementy zarzadzania zasobami ludzkimi:
wynagrodzenia i benefity, szkolenia, rozwdj kariery zawodowej, warunki pracy oraz kultura organizacyjna
firmy. Na podstawie badania danych, CRF przyznaje pracodawcom tzw. gwiazdkowe uznanie — do
maksymalnie pieciu gwiazdek w kazdej z kategorii. Im lepsze wyniki otrzyma organizacja w kazdej z
kategorii, tym wiecej gwiazdek otrzymuje. Aby zdoby¢ Znak Jakosci Top Employers, kazdy uczestnik
badania musi uzyska¢ co najmniej sze$c¢dziesiat procent w kazdej z kategorii. Certyfikat Top Employers jest

przyznawany wytgcznie organizacjom spetniajagcym najwyzsze standardy w dziedzinie HRM.

To juz trzecia edycja badania przeprowadzonego w Polsce. Od 1991 roku w projektach Top Employers
udziat wzieto ponad 2500 czotowych organizacji na catym swiecie. Projekty Top Employers sg organizowane
w 12 krajach w Europie, Afryce i Azji. W ubieglym roku nagrody otrzymato 20 firm. W tym roku do procesu

certyfikacji przystapity 32 organizacje.

Biuro Prasowe ING Banku Slqskiego ING Bank Slaski jest jednym z najwiekszych bankéw w Polsce, ktéry obstuguje zaréwno
i klientéw indywidualnych, jak i podmioty gospodarcze. Rozbudowana sie¢ 440 placéwek,
Ewa Szerszen ponad 770 bankomatéw i 540 wptatomatow, szeroka oferta kart ptatniczych oraz

internetowy dostep do kont osobistych i firmowych stanowi nowoczesna oferte i

T 228204117 platforme wspétpracy z pozostatymi podmiotami Grupy ING.

M 605 169 041 Grupa ING jest wywodzaca sie z Holandii, globalng instytucja finansowa $wiadczaca
ustugi z zakresu bankowosci, ubezpieczen i zarzadzania aktywami dla klientow
E ewa.szerszen@ingbank.pl detalicznych i korporacyjnych w ponad 40 krajach. Zatrudnia ponad 100 tysigcy

pracownikéw w wielu znakomitych firmach, ktére obstugujg swoich klientéw pod marka
ING.



