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INFORMACJA PRASOWA
Ankieta ING: Pracujemy po godzinach

Blisko cztery na pi e€ (78%) os6b pracuj acych w normowanym czasie pracy zostaje po godzinach lub pracuje w
weekendy — wynika z ankiety ING Banku  Slaskiego. Co wi ecej, ponad potowa z tych 0séb (57%) przyznaje, ze
zostaje w pracy diu  zej kilka razy w tygodniu.

Dlaczego poswiecamy na prace czas normalnie stuzacy do odpoczynku? Czy to kwestia przymuszenia czy wlasnego
wyboru? A moze niskiej wydajnosci? Nie zawsze mozna dowolnie wybiera¢, ile chcemy pracowac. Ograniczenie dziata
jednak silniej w jedng strone — pracownik petnoetatowy jest zobowigzany by¢ w pracy w wymiarze odpowiadajacym
petnemu etatowi. Co najmniej. Moze przeciez przesiadywa¢ w niej diuzej. Jezeli jest za ten czas jest wynagradzany, to
mozna moéwi¢ o dobrowolnej decyzji o pozostawaniu po godzinach. Jesli nie, to méwimy o przymusie (zgoda na dtuzszg
prace za utrzymanie zatrudnienia) lub niskiej wydajnosci. Warto w tym miejscu jednak zauwazy¢, ze zgodnie z danymi
GUS nasza wydajnos¢ (mierzona jako produkcja przypadajgca na jednego zatrudnionego w sektorze przedsiebiorstw)
rosta w ostatnich miesigcach o $rednio 6-8% w skali roku.
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Zrédio: ING Bank Slaski, 2011 .

To samo pytanie zadali$my naszym klientom na przetomie lutego i marca 2009 roku. Wyniki byly bardzo zblizone do
wynikdw obecnej ankiety — 74% respondentéw deklarowato prace po godzinach lub w weekendy, i tak jak teraz ponad
potowa z nich (55%) przyznata, ze zostajg nawet kilka razy w tygodniu. Czy w miedzyczasie zmienity sie nastroje
pracownikéw? Wedtug badania ankietowego Komisji Europejskiej wsréd polskich konsumentéw, oczekiwania odnosnie
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zmian poziomu bezrobocia sg teraz lepsze niz na poczatku 2009 roku. Za to, nie poprawita sie od tego czasu ocena
przyszitej sytuacji finansowej. Nie ma wiec jednoznacznego wskazania czy Polacy pracuja teraz pod mniejsza presja.

Powtarzalno$¢ wynikéw naszej ankiety przemawia na rzecz pogladu, ze Polakom przedtuzanie czasu pracy po prostu
odpowiada (zaktadajac, ze taki stan nie jest wymuszony relacjami panujgcymi w miejscu pracy). Albo patrzac na sprawe
z drugiej strony — nie przeszkadza im, ze ten czas nie jest spedzany w inny sposéb. To moze by¢ sygnat, ze
niematerialne korzysci ze spedzania czasu poza praca wyceniane sg nizej niz to, co uzyskujemy pozostajac dtuzej u
pracodawcy.

Wiegkszy szacunek do czasu wolnego mozna uzyska¢ lepiej nim gospodarujac, ale to wymaga pewnego wysitku — chodzi
przeciez o przejscie z biernego wypoczywania w aktywne. Jesli zostawanie w pracy po godzinach przerodzito sie w
nawyk (czy moze natég?), to bedzie to dodatkowa przeszkoda w przywréceniu warto$ci czasowi wolnemu. Pamietajmy,
ze czas, tak jak pienigdze, jest naszym zasobem. Zarzadzajmy nim tak, jak zarzadzamy pieniedzmi nie pozwalajac, zeby
nasze pienigdze lezaty odtogiem czy uciekaty przez palce.

Ankieta zostata przeprowadzona w dniach 23.03 —30.03 br. wsréd klientéw ING Banku Slgskiego korzystajgcych z
systemu bankowosci internetowej ING BankOnLine. Na pytanie uzyskalismy 25 849 odpowiedzi.
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