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Ankieta ING: Roczny urlop? Nie, dzi

Warszawa, 02.03.2011 r.

ekuje.

W kolejnej ankiecie ING Banku Slaskiego zapytali $my naszych klientéw, czy udaliby si e na roczny ptatny urlop,
jezeli odsuwatby on w czasie moment przej $cia na emerytur e. Wyniki okazaty si e zaskakuj gce.

Blisko potowa oso6b bioracych udziat w ankiecie ING nie bytaby zainteresowana skorzystaniem z wydawatby sie
atrakcyjnej propozycji rocznego urlopu —w tym co druga z obawy o swoje miejsce pracy. Che¢ skorzystania z rocznego
urlopu wyrazito 42% respondentéw. Dwie trzecie z nich chciatoby spedzi¢ ten czas wypoczywajac (np. podrozujac lub
wzmacniajac wiezy rodzinne). Pozostali zadeklarowali inwestycje w siebie - w zdrowie lub wiedze i umiejetnosci

(podniesienie kwalifikacji zawodowych).

Czy poszediby $ na roczny ptatny urlop, je zeli wi gzatoby si e to z p6 zniejszym przej $ciem na

emerytur e?

nie mam zdania / nie
pracuje / prow adze
dziatalno$¢ gospodarczg

10%

nie, giéw nie z obawy o
Sw oje stanow isko pracy
PO pow rocie
23%

nie, byle szybciej do
emerytury, wtedy
odpoczne
11%

tak, gtéw nie aby
wypocza¢ i mie¢ czas
dla siebie (np. podréze,
czas wolny lub z
rodzina)
29%

tak, glow nie dla
podreperow ania zdrow ia
8%

tak, gtéw nie dla
podniesienia sw oich

nie, w ystarcza mi zw ykly kw alifikacji zaw odow ych
urlop 5%
14%

Zrédto: ING Bank Slaski

Jesli istotnym motywem pomystu ministra Michata Boniego jest podniesienie kwalifikacji pracownikéw, to wyniki naszej
ankiety nakazujg ostrozne zatozenia co do sposobu wykorzystania takich urlopéw. Tylko 5% respondentéw wskazato na
che¢ podniesienia kwalifikacji w tym czasie, a trzeba jeszcze wzig¢ poprawke na to, ze dobre checi nie zawsze
prowadza do wymiernego wyniku. Nie twierdzimy, ze przeznaczenie tego czasu na zwykly wypoczynek bytoby zie —
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szczegdlnie, jesli jego efektem bytyby silniejsze wiezi rodzinne i wyzsze morale pracownikéw. Jednak wtedy wniesienie
dodatkowej wartosci do firmy po powrocie nie jest juz takie oczywiste. Co ciekawe, wiecej osob wskazato na checé
podreperowania zdrowia, niz podniesienie swoich kwalifikacji zawodowych podczas takiego urlopu. Moze to by¢
podpowiedz dla pracodawcéw, jak podnosi¢ wydajnos¢ w firmie.

Naszg uwage zwrdcit odsetek oséb obawiajacych sie o swoje stanowisko pracy po powrocie z tak dtugiego urlopu (23%
wszystkich respondentéw). Rok to wystarczajaco duzo czasu, zeby pracodawca przekonat sie do pracownika, ktory
przyszedt na zastepstwo. Dotézmy do tego obawy, czy powracajacy z urlopu pracownik nie ,wypadt z formy” po tak
dtugiej przerwie. W tym miejscu naszta nas refleksja - czy roczny urlop pozwolitby korzystajacym z niego mezczyznom
lepiej zrozumie¢ sytuacje kobiet, wracajacych po urlopie macierzynskim lub wychowawczym?

Ankieta zostata przeprowadzona w dniach 25.02 — 1.03 br. wséréd klientéw ING Banku Slgskiego
korzystajgcych z systemu bankowosci internetowej ING BankOnLine. Na pytanie uzyskalismy 19 065
odpowiedzi.
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