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Ankieta ING: OFE-rta rz adu nas nie przekonuje

Klienci ING Banku Slaskiego nie popieraj a pomystu
trafiata do Otwartych Funduszy Emerytalnych i zamia
Argumenty ministra finanséw i minister pracy nie pr
wynika z ankiety ING Banku.

oddzielenia cz esci ze sktadki, ktéra do tej pory
ny jej na zapis na specjalnym koncie w ZUS.

zekonaly blisko trzech na czterech klientéw —

W ankiecie przeprowadzonej na stronie ING BankOnLine wzieto udziat ponad ponad 32 tys. klientéw ING

Banku. Na pytanie "Czy jeste$ za tym, aby 60% skiadki emerytalnej przekazywanej dotad do OFE trafiato na

specjalne konto w ZUS?” 73% ankietowanych odpowiedziato nie, 14% byto za, a ponad 13% nie miato

zdania.
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ING Bank Slaski jest jednym z najwiekszych bankéw w Polsce, ktéry obstuguje zaréwno
klientéw indywidualnych, jak i podmioty gospodarcze. Rozbudowana sie¢ ponad 430 placowek,
660 bankomatdéw i ponad 300 wptatomatow, szeroka oferta kart ptatniczych oraz internetowy
dostep do kont osobistych i firmowych stanowi nowoczesna oferte i platforme wspétpracy z
pozostatymi podmiotami Grupy ING.

Grupa ING jest wywodzaca sie z Holandii, globalng instytucjg finansowa $wiadczaca ustugi

z zakresu bankowosci, ubezpieczen i zarzadzania aktywami dla klientéw detalicznych

i korporacyjnych w ponad 50 krajach. Zatrudnia ponad 114 tysiecy pracownikéw w wielu
znakomitych firmach, ktére obstugujg swoich klientéw pod marka ING.



Minister Jacek Rostowski przekonuje do zmiany zasad systemu emerytalnego w nastepujacy sposob: OFE
muszg (nawet jesli nie formalnie, to praktycznie) inwestowac¢ ogromng czesé swego portfela, a wiec srodkéw
na nasze przyszte emerytury, w papiery skarbowe. Obligacje i bony sg emitowane przez rzad dla
sfinansowania starych zobowigzan i pokrycia deficytu budzetowego. Pokazna cze$¢ wydatkéw budzetu — w
tym roku to 22mld zt, niemal jedna trzecia deficytu — zwigzana jest z reformg emerytalna, ujawnieniem
kosztéw przysztych emerytur i odkladaniem czesci naszych skiadek na konto w OFE zamiast wyptacania z
nich dzisiejszych emerytur. Skarb panstwa emituje wiec dlug, by przekaza¢ srodki do ZUS, ktére ten
przekazuje do OFE, za ktdre z kolei te (po pobraniu prowizji!) kupuja dtug skarbu panstwa. Ministrowie pracy
i finanséw przekonuja, ze taniej i lepiej bytoby unikng¢ powyzszego kregu poprzez zabranie czesci srodkéw
przekazywanych do OFE i zapis ich na wirtualnym koncie w ZUS. OFE beda mialy mniej naszych pieniedzy
do inwestowania, ale nie martwmy sie, zamiast tego w ZUS pojawi sie przy naszym nazwisku zapisana

kwota, indeksowana do przecietnej stopy zwrotu z papieréw skarbowych.

Dlaczego wigec tak ogromna wiekszos¢ respondentdw ostatniej ankiety ING Bank Online sprzeciwia sie temu
pomystowi? Obietnica rzadu co do kwoty zapisanej na specjalnym koncie ZUS i jej przysziej indeksacji warta
jest najwyrazniej w oczach Polakéw mniej niz kapitat ulokowany w OFE, nawet po pomniejszeniu go o

prowizje i optaty.

To tylko pozornie paradoks. Cho¢ zaréwno zapis w ZUS jak i obligacja skarbowa sg zobowigzaniami rzadu,
nie sg to zobowigzania rownowazne. Sam Jacek Rostowski poréwnujac rézne rodzaje diugu publicznego
pisat w 2004 roku®, ze ze sptaty obligacji skarbowych trudniej wycofaé sie niz z umawianych wcze$niej zasad

indeksacji emerytur.

Co wiecej, zapisu w ZUS nie mozna sprzedac, obligacje skarbowe za$ tak. Aktywne zarzgdzanie wigekszg
czescig portfela przez fundusze emerytalne wcale nie musi prowadzi¢ do lepszych wynikow dla przysztych
emerytow, ale bez wiekszej (niz zatozono w projekcie) swobody kreowania portfela funduszy emerytalnych
nie moze by¢ nigdy mowy o istotnej konkurencji miedzy funduszami albo o dostosowaniu poszczeg6inych
OFE do nisz rynkowych — dla miodych oszczedzajacych, dla pracownikéw 55+ z wiekszg awersjg do ryzyka,
itd.

Nietrudno zrozumie¢ motywacje rzadu do zmian. Skromniejsze srodki przekazywane do OFE, to mniejsza
dotacja do FUS, mniejszy deficyt budzetowy, mniejszy dtug publiczny, takze wedtug unijnych metod liczenia.
To wiec fatwiejsze wejscie do strefy euro, mniejsze ryzyko przekroczenia poziomu 55% oficjalnego diugu
publicznego do PKB i koniecznos$ci drastycznego obnizania wydatkéw publicznych. Argumenty te, nawet w
powigzaniu z ministerialnym szacunkiem oszczednosci 60 zt rocznie dla przyszlych emerytow nie
wystarczaja, by przekonaé klientéw ING Banku Slaskiego do ponownej nacjonalizaciji cze$ci obowigzkowego

systemu emerytalnego.
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