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Trudne tematy w ING

Wolontariusze ING z regionu Katowic stworzyli dla u  czniéw z niedostuchem audiowizualne
pomoce dydaktyczne. Nakr econe przez pracownikow ING Banku Slaskiego scenki
tematyczne maj g pomdc dzieciom zrozumie € trudne tematy w otaczaj gcym swiecie.

Na rynku brakuje fachowych pomocy dydaktycznych, dzieki ktdrym uczniom z niedostuchem
mozna tlumaczy¢ otaczajgcg ich rzeczywistos¢, nie zawsze tak przyjazng jakbysSmy tego
oczekiwali. Uczniowie z niedostuchem czesto uczg sie metodg wizualizacji, ktérg w pracy z
dziec¢mi wykorzystali wiasnie nasi wolontariusze — powiedziata Joanna Warmuz, koordynator ds.
CSR w ING Banku Slaskim.

Wolontariusze ING, na podstawie przygotowanych wspdlnie z pedagogami ze Szkoty Podstawowej
nr 37 w Katowicach scenariuszy, nakrecili kilka krétkich filméw poruszajacych trudne tematy.
Autorami dwoch z nich byli uczniowie szkoty, zwyciezcy konkursu na najlepszy scenariusz. Czynny
udziat w realizacji materiatow audiowizualnych mieli réwniez sami adresaci akcji. Dzieci z
niedostuchem znalazly sie, bowiem w gronie aktorow — amatoréw.

Tematy, poruszone przy realizacji audiowizualnych materialdbw dydaktycznych dla uczniéw z
niedostuchem to:

= przemoc w szkole;

= przemoc w rodzinie;

* integracja w zespole — tolerancja i akceptacja;

= uzywki — papierosy, alkohol, narkotyki;

» recycling — przyblizenie zasad ekologii;

* higiena osobista i dbanie o wtasne ciato.

Po nakreceniu scenek miata miejsce projekcja filméw oraz ich omowienie wspdlnie z uczniami
niedostyszacymi.

Trudne tematy zrealizowano w ramach akcji Dobry Pomyst - projekty, ktére zwyciezyly w
konkursie wolontariackim dla pracownikéw ING Banku Slaskiego, otrzymujg dotacje na realizacje z
Fundacji ING Dzieciom. Na 2009 rok zaplanowano realizacje 35 Dobrych Pomystow.

Wolontariat ING to program spoteczny, ktéry daje pracownikom ING Banku Slaskiego mozliwo$é
Zaangazowania sie w prace wolontariackg. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, we wszystkich
dziedzinach zycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna. Rodzaj pracy
wolontariackiej powinien jednak sprawia¢ wolontariuszowi satysfakcje i by¢ zgodny z jego
predyspozycjami. W pracy wolontariusza mozna, wiec wykorzysta¢ swojg wiedze i doswiadczenie
zawodowe a takze swoje hobby, zainteresowania i umiejetnosci. Wolontariuszy ING wcigz
przybywa a podejmowane przez nich dziatania stajg sie coraz bardziej zr6znicowane.

Wolontariusz sam decyduje ile czasu przeznacza na wolontariat, dodatkowo kazdy z pracownikéw
banku moze przeznaczy¢ 1 dzien (8 godzin zawodowego czasu pracy) na dziatania w ramach
wolontariatu — gwarantuje to Regulamin Pracy ING Banku Slgskiego. Mozna ten czas wykorzystac¢
jednorazowo w ciggu danego dnia lub podzieli¢ na poszczegdlne godziny.

Biuro Prasowe ING Banku Slqski ego ING Bank Slaski jest jednym z najwiekszych bankéw w Polsce, ktéry obstuguje zaréwno
klientéw indywidualnych, jak i podmioty gospodarcze. Rozbudowana sie¢ blisko 440 placéwek,
Joanna Majer-Skorupa ponad 680 bankomatéw i 360 wptatomatow, szeroka oferta kart ptatniczych oraz internetowy
dostep do kont osobistych i firmowych stanowi nowoczesna oferte i platforme wspétpracy z
T 323578184 pozostatymi podmiotami Grupy ING.
Grupa ING jest wywodzaca sie z Holandii, globalng instytucjg finansowg $wiadczaca ustugi
M 603 942 678 z zakresu bankowosci, ubezpieczen i zarzadzania aktywami dla klientéw detalicznych

. . . i korporacyjnych w ponad 50 krajach. Zatrudnia ponad 114 tysigcy pracownikéw w wielu
E joanna.majer-skorupa@ingbank.pl znakomitych firmach, ktére obstugujg swoich klientéw pod marka ING.



